[image: image1.jpg]


PLAN PRACY
JEDNOSTKA HARCERSKA (NAZWA)
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Miejsce na logo/ zdjęcie

ROK HARCERSKI 2017 / 2018
1. CHARAKTERYSTYKA GROMADY/DRUŻYNY 

1.1. Historia 
Krótki opis historii działania, kiedy powstała, poczet drużynowych najważniejsze zmiany (na plus i minus)
1.2. Zbiórki
Opis miejsca spotkań (gdzie, o jakich porach, częstotliwość, przybliżona godzina) 
1.3.  Członkowie 
Uogólniony opis członków gromady/drużyny - wiek, doświadczenie zuchowe/harcerskie, podział na szóstki/zastępy, zdobyte stopnie itp. 
2. OBRZĘDOWOŚĆ 
Opis wszystkiego co nas wyróżnia spośród innych gromad/drużyn np.

- obrzędowość wizualna (barwy, naszywki środowiskowe, sposób noszenia nakryć głowy, specjalne obszycia itp. ) 

obrzędowość przedmiotowa - opis proporca, totemu, kroniki, buławy głosu itp. 

obrzędowość niematerialna - okrzyki, zawołania, zachowania, opis bohatera/ nazwy itp. 
3. CHARAKTERYSTYKA KADRY 

3.1. Opiekun Gromady/Drużyny (jeżeli dotyczy) 

· Imię i nazwisko

· Adres zamieszkania 

· Telefon

· E-mail 

· Stopień Instruktorski

· Stopień Harcerski 

· Otwarte próby 

3.2. Drużynowy/a
· Imię i nazwisko

· Adres zamieszkania 

· Telefon

· E-mail 

· Stopień Instruktorski

· Stopień Harcerski 

· Otwarte próby 

3.3. Przyboczny/a
· Imię i nazwisko

· Adres zamieszkania 

· Telefon

· E-mail 

· Stopień Instruktorski

· Stopień Harcerski 

· Otwarte próby 

4. ZAKRES OBOWIĄZKÓW/KOMPETENCJE 

4.1. Opiekun  (jeżeli dotyczy)

4.2. Drużynowy 

4.3. Przyboczni

4.4. Rada Gromady/Drużyny
5. Plusy i minusy drużyny – analiza stanu drużyny 
Najważniejsza część Waszego planu, która pozwoli określić właściwe cele i zamierzenia Pozwoli przeanalizować mocne i słabe strony gromady/drużyny i jej członków. Im bardziej szczegółowa analiza tym będziecie lepiej przygotowani do pracy w nadchodzącym roku harcerskim oraz pozwoli ona Wam wyeliminować potencjalne błędy i zagrożenia
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6. CELE 

6.1. Cele 
nie ma podziału na różne kategorie, generalnie drużynowi mają problem z dopasowaniem celów do konkretnych kategorii. Oprócz uniwersalnych wpisów wynikających ze specyfiki naszej organizacji cele (szczególnie odwołujące się do programu) muszą być kompatybilne z analizą gromady/drużyny i z harmonogramem. 
6.2. Harcerz będzie umieć, potrafić 
konkretne rzeczy, które będą wynikać z realizacji celów 

przykład. 

Cel: Zapoznanie harcerzy z kulturą największych państw europejskich 

Harcerze będzie umieć, potrafić: 

· Rozróżnić państwa Europy, podać nazwy ich stolic

· Podać przykłady różnych zwyczajów z innych państw Europejskich 

· Ugotować spaghetti bolognese 

7. Realizacja systemu metodycznego 
Jakie instrumenty metodyczne będą realizowane w najbliższym roku harcerskim (planowane zadania zespołowe, zadania projektowe, znaki służb, sprawności , cykle zbiórek, zdobywanie stopni itp.  - w zależności od metodyki Twojej gromady/drużyny). Nie zapomnij umieścić ich ich w planie przy zajęciach, które będą realizowały wymagania na poszczególne instrumenty metodyczne.

8. HARMONOGRAM 
	TERMIN
	NAZWA ZAJĘĆ
	ROZWINIĘCIE
	ODPOWIEDZIALNY
	UWAGI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Termin - konkretna data (może być przybliżony), jeżeli nie da się określić, np. nazwa miesiąca

Nazwa zajęć - tytuł

rozwinięcie - krótki opis zawartości zajęć np. fabularna gra terenowa na podstawie Powstania Warszawskiego/forma pracy/instrumenty metodyczne

Odpowiedzialny - osoba która przeprowadza zajęcia - zawsze staramy się wpisać 1 osobę lub zastęp

Uwagi – miejsce na wpisanie rzeczy niezbędnych do załatwienia przed zbiórką materiałów, zdobywanych instrumentów metodycznych itp. np. uzyskać zgodę proboszcza, w ramach projektu sth „X” 

Uwagi - miejsce na wpisanie rzeczy potrzebnych do załatwienia wcześniej, materiałów, przypomnienia o czymś ważnym, nazwy instrumentów       tabelki 
